
๒๓๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก : ข 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  



๒๓๔ 
 

แบบสัมภาษณเจาะลึกผูเชี่ยวชาญ 
เรื่อง 

“รูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรมของคณะสงฆไทย” 
............................................................................................  

คําชี้แจง  : แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึ้นเพ่ือศึกษารูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรม
ของคณะสงฆไทย และแนวทางในการกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรมของ
คณะสงฆไทย ซ่ึงทานเปนบุคคลหนึ่งที่ไดรับเลือกใหเขารวมการสนทนากลุมและความคิดเห็นของทาน
จะเปนประโยชนในการศึกษาวิจัยและสรางองคความรูในการนําไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนา การศึกษาพระ
ปริยัติธรรมของคณะสงฆไทยตอไป ประเด็นคําถามชุดนี้มีทั้งหมด ๓ ตอน  ไดแก 
 ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูลสําคัญ 
 ตอนที่ ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรมของคณะ
สงฆ์ไทย  
 ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

ขอกราบขอบคุณท่ีกรุณาใหความรวมมือดวยดี 
 

นายไอศูรย   อินทรเพชร  
นิสิตปริญญาเอกสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรรนุ ๒  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 

  



๒๓๕ 
 

ตอนที ่๑ ขอมูลทั่วไป  
 ๑. ปจจุบันทานพรรษา....................... 
 ๒. ระดับการศึกษาทางธรรม 
  (  ) ระดับนักธรรมชั้นตรี  (  ) เปรียญธรรม ๑-๓ 
  ( ) ระดับนักธรรมชั้นโท  ( ) เปรียญธรรม ๔-๖ 
  ( ) ระดับนักธรรมชั้นเอก  ( ) เปรียญธรรม ๗-๙ 
 ๓. ระดับการศึกษาทางโลก 
  ( ) ระดับปริญญาตรี 
  ( ) ระดับปริญญาโท 
  ( ) ระดับปริญญาเอก 
 ๔. ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวกับการศึกษาพระปริยัติธรรม 
  ( ) ต่ํากวา ๒-๕ ป 
  ( ) ต่ากวา ๕-๗ ป 
  ( ) ต่ํากวา ๗-๙ ป 
  ( ) มากวา ๑๐ ป 
 ๕. ตําแหนงหนาที่ทางดานการศึกษาพระปริยัติธรรม................................. 
 ๖. สังกัดวัด................................................................................  
 
ตอนที ่๒  ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรมของคณะสงฆไทย 
 ๒.๑ แผนการบริหารการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมธรรมแผนกธรรมเปนอยางไร 
 ๒.๒ กระบวนการกําหนดนโยบายทางดานการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมธรรมแผนก ธรรม
ของคณะสงฆไทยควรเปนอยางไร 
 ๒.๓ แนวทางการกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมธรรมแผนกธรรม
ของคณะสงฆไทยควรเปนอยางไร 
  ๒.๓.๑ แนวทางการกําหนดนโยบายดานกลยุทธขององคกรของคณะสงฆไทยควร 

เปนอยางไร  
  ๒.๓.๒ แนวทางการกําหนดรูปแบบดานโครงสรางองคกรของคณะสงฆไทยควร 
 เปนอยางไร  
  ๒.๓.๓ แนวทางการกําหนดรูปแบบดานระบบการปฏิบัติงานของคณะสงฆไทยควร
 เป็นอย่างไร 
  ๒.๓.๔ แนวทางการกําหนดรูปแบบดานบุคลากรของคณะสงฆไทยควรเปนอยางไร 



๒๓๖ 
 

  ๒.๓.๕ แนวทางการกําหนดรูปแบบดานทักษะของคณะสงฆไทยควรเปนอยางไร  
  ๒.๓.๖ แนวทางการกําหนดรูปแบบดานรูปแบบการบริหารจัดการของคณะสงฆ 
 ไทยเป็นอย่างไร 
  ๒.๓.๗ แนวทางการกําหนดรูปแบบดานคานิยมรวมของคณะสงฆไทยควรเปน 
 อย่างไร 
ตอนที ่๓ ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  



๒๓๗ 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

“รูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรมของคณะสงฆไทย” 
............................................................................................  

คําชี้แจง  : แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึ้นเพ่ือศึกษารูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรม
ของคณะสงฆไทย และแนวทางในการกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรมของ
คณะสงฆไทย ซ่ึงทานเปนบุคคลหนึ่งที่ไดรับเลือกใหเขารวมการสนทนากลุมและความคิดเห็นของทาน
จะเปนประโยชนในการศึกษาวิจัยและสรางองคความรูในการนําไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนา การศึกษาพระ
ปริยัติธรรมของคณะสงฆไทยตอไป ประเด็นคําถามชุดนี้มีทั้งหมด ๓ ตอน ไดแก 
 ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูลสําคัญ 
 ตอนที่ ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรมของคณะ
สงฆ์ไทย   
 ตอนที่ ๓ ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ขอกราบขอบคุณท่ีกรุณาใหความรวมมือดวยดี 
 

นายไอศูรย   อินทรเพชร 
นิสิตปริญญาเอกสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรรนุ ๒  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ๒๕๕๘ 

  



๒๓๘ 
 

ตอนที ่๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย/ ลงในชองหนาขอความที่แสดงสถานภาพทานตามท่ีเปนจริง 
ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
 ๑. ปจจุบันทานพรรษา.......................อายุ................................... 
 ๒. สถานะ (  ) พระภิกษุ ( ) สามเณร 
 ๓.  ระดับการศึกษาทางธรรม 
  ( ) ระดับนักธรรมชั้นตรี  ( ) เปรียญธรรม ๑-๓ 
  ( ) ระดับนักธรรมชั้นโท  ( ) เปรียญธรรม ๔-๖ 
  ( ) ระดับนักธรรมชั้นเอก  ( ) เปรียญธรรม ๗-๙ 
 ๔. ระดับการศึกษาทางโลก 
  ( ) ระดับปริญญาตรี 
  ( ) ระดับปริญญาโท 
  ( ) ระดับปริญญาเอก 
 ๕. ประสบการณการทํางานที่เกี่ยวกับการศึกษาพระปริยัติธรรม 
  ( ) ต่ํากวา ๒-๕ป 
  ( ) ต่ํากวา ๕-๗ป 
  ( ) ต่ํากวา ๗-๙ป 
  ( ) มากวา ๑๐ป 
 ๖. ตําแหนงหนาที่ทางดานการศึกษาพระปริยัติธรรม................................. 
 ๗. สังกัดวัด................................................................................  
  



๒๓๙ 
 

 ตอนที ่๒ ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรม
ของคณะสงฆไทยอยางไร 
 คําชี้แจง: โปรดกากบาทเครื่องหมาย /  ลงในชองความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
  

ขอที่ 
รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

๑) แผนการจัดการศึกษาและการบริหารการ
จัด การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑ 
การวางแผนเพื่อการจัดการศึกษาระดับการนักธรรม
ช้ันตรี โท และเอกของคณะสงฆม์ีความเหมาะสม
ต่อสภาพสังคมไทยในปจัจุบัน 

     

๒ 
รูปแบบการจดัการองค์กรเพื่อการจัดการศึกษา
ระดับการนักธรรม ช้ันตรี โท และเอกของคณะสงฆ์
มีความเหมาะสมต่อสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน 

     

๓ 
การจัดการบุคลากรเพื่อการจัดการศึกษาระดับการ
นักธรรมชั้นตรี โท และเอกของคณะสงฆม์ีความ
เหมาะสมตอ่สภาพสังคมไทยใน ปัจจุบัน 

     

๔ 
การติดตอ่ประสานเพื่อการจัดการศึกษาระดับการ
นักธรรมชั้นตรี โท และเอกของคณะสงฆม์ีความ
เหมาะสมตอ่สภาพสังคมไทยใน ปัจจุบัน 

     

๕ 
การควบคุมคณุภาพเพื่อการจัดการศึกษาระดับการ
นักธรรมชั้น ตรโีทและเอกของคณะสงฆ์มีความ
เหมาะสมต่อสภาพสังคมไทย ในปัจจุบัน 

     

ขอที่ 
๒) กระบวนการก ําหนดรูปแบบดานการ
บริหารจ ัดการการศ ึกษาพระปร ิย ัต ิธรรม
แผนกธรรมของคณะสงฆ์ไทย 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑ 

คณะสงฆไ์ทยมีกระบวนการกําหนดนโยบายทาง 
ดา้นการจดัการ การศึกษาพระปรยิัติธรรมธรรม
แผนกธรรมของคณะสงฆไ์ทยจาก สภาพปญํหาที่
เกินขึ้นจริงๆ 

     

๒ 

คณะสงฆไทยควรม ีการก ําหนดนโยบายทางดาน 
พระปริยตัธิรรม ธรรมแผนกธรรมเพื่อยกระด ับ
คุณภาพทางการศึกษาใหเหมาะสม กับการ
เปล ี่ยนแปลงทางสังคม 

     

 



๒๔๐ 
 

 

  ๓ 

คณะสงฆไทยควรต ัดส ินใจตามกระบวนการ
ก ําหนดนโยบาย ทางดานการจ ัดการศึกษาพระ
ปริยัติธรรมธรรมแผนกธรรมของ คณะสงฆไทย
จากสภาพปัญหาทเกินข้ึนจร ิงๆ 

     

๔ 
ผู้รับผดิชอบในการจดัการศึกษาพระปริยัตธิรรม
ธรรมแผนกธรรม ของคณะสงฆไทยควรน ํานโยบาย
ไปปฏิบัตเิพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ใหม้ากท่ีส ุด 

     

๕ 
ผู้ร ับผ ิดชอบควรมีการประเม ินผลนโยบายทาง 
ดานการจัดการศกึษาพระปริยัตธิรรมธรรมแผนก
ธรรมของคณะสงฆไทยเปน ระยะ ๆ 

     

๖ 

คณะสงฆควรมีการปร ับปรุงและปร ับเปล ี่ยน
นโยบายทางดานการ จัดการศึกษาพระปร ิยัตธิรรม
ธรรมแผนกธรรมของคณะสงฆไทยท ี่ เกิดจากผล
ทางการศึกษาใหม้ีคุณภาพ 

     

ขอท่ี 

๓) แนวทางการก ําหนดรูปแบบการบริหาร
จัดการศึกษา พระปร ิยัตธรรมแผนกธรรมของ
คณะสงฆ์ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑.ดานกลย ุทธข์ององคกร (Strategy) 

๑ ทานคิดวาคณะสงฆไทยควรมกีารวางแผนกลยทธ
สำหร ับการจดัการศึกษาอยางมเีป้าหมายท ี่แทจร ิง      

๒ 
การจ ัดองคกรทางการศ ึกษาพระปร ิย ัต ิธรรม
แผนกธรรมควร ปร ับปรุงไปตามสภาพพ ื้นทีอ่ยาง
เหมาะสม 

     

๓ คณะสงฆไทยควรมีการจัดบุคลากรทีม่ีความรู้
ความสามารถลงไปสูพ่ ื้นท่ีชนบทมากข้ึน      

๔ 
คณะสงฆไทยควรทีก่ารประสานงานกับภาคร ัฐ
และเอกชนเพือ่การสนับสนุนจดัการศึกษาพระ
ปร ิยัต ิธรรมให้มีประสทิธิภาพ 

     

๕ การควบคุมคุณภาพทางการจัดการศึกษาพระปริยัติ
แผนกธรรมมี ความเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย      

 



๒๔๑ 
 

 

  
ข้อที ่ ๒.ดานโครงสร้างองคก์าร(Structure) มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑ 
โครงสรางองคก์รทางศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนก
ธรรมควรมกีารวางแผนตามนโยบายเพือ่การ 
สงเสร ิมม ีการสวนรวมของผู้ทีเ่กี่ยข้อง 

     

๒ การจัดองค์กรทางการจัดการศึกษาพระปร ิยัต ิแผนก
ธรรมควรใหมีความยืดหยุน่ตอสภาพพ ื้นที่      

๓ 
คณะสงฆไทยควรการจดับุคลากรทางการศกษา
พระปริยัตธิรรมแผนกธรรมใหเ้หมาะสมกับ 
โครงสรางทางพระธรรมวินัยมากทีส่ ุด 

     

๔ 
คณะสงฆไทยควรทีจ่ ัดตั้งหนวยงานเพือ่การ
ประสานงานท ีทีเ่กี่ยวกับการจัดการศึกษาพระ
ปร ิยัต ิธรรมแผนกธรรม 

     

๕ 
การควบคุมค ุณภาพทางการศ ึกษาพระปริยตัิ
แผนกธรรมควรมีต ัวช้ีวดัถึงความตองการของ
สังคมไทยมากท่ีส ุด 

     

ข้อที ่ ๓.ดานระบบการปฏิบตั ิงาน(System) 
ระดับความค ิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑ 
ผู้ทีเ่กีย่วกับการจ ัดการศึกษาแผนกธรรมสามารถ
ปฏิบ ัต ิงานได ตามท ี่คณะสงฆ์ไทยได้จัดการางแผน
ไว้ 

     

๒ 
การจ ัดองคกรทีเ่กีย่วก ับการจัดการศ ึกษาพระ
ปริยัตธิรรมแผนกธรรมควรใหม้ีความเหมาะสมกับ
สภาพพ ื้นท่ี 

     

๓ บุคคลากรทางการศึกษาสามารถปฏ ิบตั ิไดตาม
ความรู้ความสามารถท ี่คณะสงฆไทยมีความคาดหวัง      

๔ มีการมอบหมายภาระงานในการตดตอประสาน
งานกับหนวยงานอ ื่นๆ อยางมีประสทิธิภาพ      

๕ มีการวัดประเม ินทางการศ ึกษาพระปริยตัธิรรม
แผนกธรรมทีม่ีประสทิธิภาพ      

 



๒๔๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อที ่ ๔.ดานบุคลากร(Staff) 
ระดับความค ิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑ 
คณะสงฆไทยมีการวางแผนใหบุ้คลากรทางการ
ศึกษาพระปร ิยัต ิธรรมใหม้ีการพัฒนาตนเองอยู่
เสมอๆ 

     

๒ 
บุคลากรม ีความเหมาะสมตอการจ ัดองคกร
ทางการศกึษาพระปร ิยัต ิธรรมอยางเหมาะสมกับ
สงัคมปัจจุบัน 

     

๓ มีการจัดบุคลากรเหมาะกับการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกธรรม ในท ุกระด ับช้ัน      

๔ การจัดการศึกษาพระปร ิยัต ิธรรมแผนกธรรมมีการ
ประชาสมัพันธ์ให้กับประชาชนไดร ับทราบท ั่วกัน      

๕ ระบบการวัดและประเม ินผลในการสอบพระปริยัติ
ธรรมม ีความเข้มงวดอยางมาก      

ข้อที ่ ๕.ดานท ักษะ(Skill) 
ระดับความค ิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑ 
คณะสงฆไทยไดมีการวางแผนเพือ่ให้ผูส้อนและ
ผู้เรียนพระปริยัต ิธรรมสามารถจะพัฒนาท ักษะการ
เร ียนการสอนไดอยางตอเนือ่ง 

     

๒ 
ระบบการจ ัดองคกรทางการศึกษาพระปริยัต ิธรรม
สามารถเพ่ิมท ักษะ ศักยภาพและความสามารถให้
กับผูส้อนและผูเ้ร ียน 

     

๓ บุคลากรมีท ักษะในการถายทอดความรูอ้ยางมี
คุณภาพ      

๔ 
เมื่อมีการวัดและประเมินทางการศึกษาพระ
ปริยัตธิรรมแผนก ธรรมจะมีประชาชนเข้ามาชวย
เหลอือยางเต ็มที ่

     

๕ คณะสงฆไทยม ีการพ ัฒนาท ักษะผู้สอนอยางต่อ
เนือ่งและมีคุณภาพ      

 



๒๔๓ 
 

 

  ข้อที ่ ๖.ดานรูปแบบการบร ิหารจัดการ(Style) 
ระดับความค ิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑ 

การวางแผนเปนไปตามแผนการบร ิหารจ ัดการ
ทางการจ ัดการศึกษาพระปร ิยัต ิธรรมแผนกธรรม
สามารถจะทําใหผู้สอนและผูเ้ร ียนมศีักยภาพเพ่ือ
ขึน้ 

     

๒ 
การจัดองคก์รทางการศึกษาพระปร ิยัต ิธรรมแผนก
ธรรมจะตองทําาให้สอดคลองกับการบร ิหารสมัยใหม
มากยิ่งขึ้น 

     

๓ 
การจัดบุคลากรทางการศึกษาพระปร ิยัต ิธรรมควร
มองถึงคณุภาพทีเ่ป็นจริงเพือ่ใหม้ีความเหมาะสมกับ
การเปล ี่ยนแปลงทางสงัคม 

     

๔ 
คณะสงฆไทยมกีารมอบหมายหนาทีเ่ฉพาะใหกับ
พระสงฆรูปใดร ูปหนึง่ส ําหร ับการตดิตอประสานกับ
หนวยงานภาคร ัฐและเอกชน 

     

๕ 
คณะสงฆไทยมีการประเมินระบบการบร ิหารจ ัด
การศกึษาพระปริยัต ิธรรม เพือ่นาํมาปรับปรุงแก
ไขคณุภาพทางการศ ึกษาของพระสงฆและสามเณร 

     

ข้อที ่ ๗.ดานคานิยมรวม(Shared values) 
ระดับความค ิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑ 
ทานค ิดวาคณะสงฆไทยควรมีการวางแผนในการ
สรางคานิยมส ําหร ับการศึกษาพระปร ิยัต ิธรรม
แผนกธรรมอยางตอเนือ่ง 

     

๒ 
การจัดองคกรทางการศกึษาพระปริยัตธิรรมแผนก
ธรรมม ีความเหมาะสมตอสภาพการกำหนดคา
นิยมทีด่งีามใหกับผู้สอนและผูเ้ร ียน 

     

๓ คาน ิยมหล ักควรเก ิดการพระธรรมว ิน ัยมากกวา
มองถ ึงความ เปล ี่ยนแปลงทางสงัคม      

๔ 
การม ีสนับสนุนสงเสรมิบ ุคลากรทางการศึกษา
พระปริยัตธิรรมแผนกธรรมใหรู้จ้ักคณุคาและให้
ความส ําคัญตอตนเอง 

     

๕ คณะสงฆไทยม ีคาน ิยมรวมทางการศ ึกษาพระ
ปร ิย ัต ิธรรมทีเ่หมือนกันท ั่วประเทศ      

 



๒๔๔ 
 

ตอนท ี่ ๓ ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
๓.๑ ดานนโยบาย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ปญหา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๓.๒ ดานกระบวนการกําหนดนโยบาย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ปญหา  
  ……………………………………………………………………………………………………………………………...…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๒๔๕ 
 

ขอเสนอแนะ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
๓.๓ แนวทางการกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ปญหา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 


